Antrag zur Mitgliedschaft:

Ich

Geburtsdatum

beantrage die Mitgliedschaft im Verein AT.C.C.-
Konfliktbearbeitung, Verbund der Trainer*innen und
Berater*innen.

Form der Mitgliedschaft und Betrag:

Wir bitten dich, deinen Jahresbeitrag zum Jahresende
selbststandig zu Uberweisen. Das erspart uns Arbeit.

Ort: Datum:

Unterschrift:

Bitte ausschneiden und an die Adresse des Verbundes
senden.

Als deutschsprachiges Netz unterstiitzen wir uns
gegenseitig, indem wir uns

* regelmaBig zu Regionalgruppen treffen,

* monatliche Themenabende und Werkstatten
anbieten,

» thematische Jahreskonferenzen gestalten,

» kreativ und nahrend unsere Standards garantieren,

» gemeinsame Projekte organisieren und

* Lust und Freude an gemeinsamem Austausch und
Zusammenarbeit haben.

International sind wir mit den anderen Landergruppen

verbunden und fiihren in regelmaBigen Abstanden

Konferenzen durch.

Was kostet mich die Mitgliedschaft?

* Vollmitgliedschaft; d.h. 120,- € (Voraussetzung:
Abgeschlossene Ausbildung als ATCC-Trainer*inn oder
—Berater*in)

¢ Institutions- und Solimitgliedschaft; d.h. 180,- €

» ErmaBigte Mitgliedschaft; d.h. 60,- € (Formloser Antrag
an den Vorstand)

* Anwirter*innenmitgliedschaft; d.h. 30,- € (In Ausbildung
oder Grundkurs absolviert => nicht stimmberechtigt)

* Fordermitgliedschaft; d.h. Ab 360,- €

Kontoverbindung:

Name: A.T.C.C.-Konfliktbearbeitung e.V.
IBAN: DE66 4306 0967 8234 8835 00

BIC: GENODEMIGLS

Verwendungszweck: Mitgliedsbeitrag XXXX

Wo kann ich mich noch genauer informieren?

Homepage: http://atcc-konfliktbearbeitung.de
Kontakt: inffo@a-t-c-c.de
Adresse:

A.T.C.C. Konfliktbearbeitung, Hessestr.4, 90443 Niirnberg
Ansprechperson: Karl-Heinz Bittl (Vorsitzender)
und zustandig im Vorstand fiir die Aufnahme von Mitgliedern

A.T.C.C. -Konfliktbearbeitung,
Verbund der Trainerlnnen und
Beraterlnnen e. V.
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Mitglied werden



Weshalb konnte eine Mitgliedschaft im Verbund von Trainer*innen und
Berater*innen nach dem A.T.C.C. Ansatz fiir mich interessant sein?

Qualitatssicherung und Zertifizierung
In unseren Arbeitsbereichen kann sehr schnell aus
einem offenen und dialogischen Konzept ein manipu-
latives und intransparentes werden. In einem forma-
len Zusammenschluss wie einem Verein, sind wir in
der Lage unsere Arbeitsweise und unsere Methoden
qualitativ abzusichern.
Durch die Rechtsform kénnen wir einer Trainer*in
oder Berater*in, die entgegen unserer Haltung und
Werte agiert, die Berechtigung entziehen, im Namen
unseres Ansatzes zu arbeiten.
Ebenso wird jedoch auch klar beschrieben, unter
welchen Voraussetzungen Mitglieder selbst Ausbil-
dungen leiten konnen.
Die Zertifizierung findet ebenfalls iiber den
Dachverband statt und garantiert die vereinbarte
Herangehensweise zu diesen sensiblen Themen.
Dies wird auch durch die Charta und den ethischen
Richtlinien transparent nach AuBen vermittelt.

siehe: http://atcc-konfliktbearbeitung.de/atcc-
leitlinien

Weiterentwicklung des Ansatzes

Im Rahmen des Verbundes entwickeln einzelne
Mitglieder einzelne Themen weiter. Diese Weiterent-
wicklungen kénnen durch den Verband offen disku-
tiert und Teil des Ansatzes werden.

So besteht fiir alle Mitglieder die Moglichkeit, auch
liber die Ausbildungen hinaus, neue Aspekte und
Methoden des Ansatzes kennen zu lernen oder selbst
einzubringen. Ebenso bleiben die Mitglieder tber
Newsletter und andere Publikationen auf dem
Laufenden, was die Entwicklungen des Ansatzes
betrifft.

Vernetzung

Eines der wohl wichtigsten Ergebnisse unseres Verban-
des ist die lokale und internationale Zusammenarbeit.
Viele der Trainer*innen und Berater*innen arbeiten in
einzelnen Themen und Projekten zusammen. Durch
die Ebene des Verbundes kénnen wir dafiir neue
Bereiche, Methoden und Kontakte etablieren.

Professionalisierung & Pragnanz (Zusam-
men sind wir starker)

Durch die Etablierung unseres — wohl deutschlandweit
einzigartigen - Berufsverbandes fiir Konfliktbearbeitung
werden wir auch als Einzelne in unserer Arbeit mit dem
Ansatz aufgewertet. Die Referenzen unserer jeweiligen
individuellen Mitglieder arbeiten fiir uns alle. Die
Zertifizierung als Trainer*in (A.T.C.C.) oder Berater*in
(A.-T.C.C.) etabliert sich in weiteren Kreisen als Quali-
tatsmerkmal.

Jedes Mitglied erhdlt zudem auf der Website unseres
Verbundes die Méglichkeit, sich selbst und seine/ihre
Arbeit kurz vorzustellen und erreicht dadurch eine
groBere Offentlichkeit.

Starkung unserer gemeinsamen Vision

Als Mitglied im Verbund starkst du unsere Vision einer
demokratischen, freien, gerechten, integrativen und
konfliktfahigen Gesellschaft und Welt, in der die
Menschenrechte fiir alle verwirklicht werden sollen.

Ganz grundsitzlich!

Wir sind liebenswerte Menschen, die sich mit Part-
ner*innen und Kindern regelmaBig treffen und es uns
gut gehen lassen. Wir bilden regionale Netzwerke, die
liber das rein berufliche hinausgehen. Wir freuen uns
auf dich und die deinen!

A.T.C.C. Konfliktbearbeitung,
Briefkasten FBF-Niirnberg

Hessestr.4,

90443 Niirnberg



